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1. INDLEDNING 
Selvevaluering & Opfølgningsplanen udgør et centralt redskab i Aarhus Business Colleges arbejde med kvalitet og 
udvikling. Formålet er systematisk at samle viden, erfaringer og evalueringer fra det forgangne skoleår og skabe et 
fælles og anvendeligt grundlag for prioriteringer, opfølgning og videre udvikling i det kommende skoleår. Dokumentet 
fungerer således både som en samlet status og som afsæt for det fortsatte kvalitetsarbejde. 

Selvevalueringen samler data og refleksioner om skolens praksis og resultater og bidrager til at skabe overblik over, 
hvordan igangværende indsatser har virket, hvor der er opnået positive effekter, og hvor der fortsat er udfordringer 
eller udviklingsbehov. På den måde understøtter Selvevaluering & Opfølgningsplanen en fælles og kvalificeret dialog 
om kvalitet, som kan omsættes til konkrete justeringer og målrettede indsatser i praksis. 

Arbejdet med selvevaluering er forankret i Aarhus Business Colleges kvalitetsstrategi, som fastlægger den 
overordnede ramme for skolens systematiske kvalitetsarbejde. Kvalitetsstrategien bygger på en fælles forståelse af 
kvalitet som en kontinuerlig, helhedsorienteret og datainformeret udviklingsproces, hvor undervisning, lærings- og 
ungemiljøer, trivsel, ressourcer og ledelse ses i et tæt samspil. Kvalitet forstås ikke som et statisk mål, men som noget 
der udvikles løbende gennem refleksion, dialog og handling på tværs af organisationen. 

Et bærende princip i kvalitetsstrategien er, at indsigt fra data og evalueringer skal anvendes aktivt og meningsfuldt. 
Det er i koblingen mellem systematiske analyser, faglig dialog og målrettede handlinger, at kvalitetsarbejdet får 
betydning og bliver en drivkraft for udvikling. Selvevaluering & Opfølgningsplanen er et centralt element i denne 
sammenhæng, idet den sikrer, at viden fra praksis bringes i spil og kvalificerer både pædagogiske og organisatoriske 
beslutninger. 

Kvalitetsstrategien fastlægger fire centrale kvalitetsområder – ungemiljø, læringsmiljø, vejledning og overgange samt 
ressourcer og drift – som tilsammen udgør skolens fælles referenceramme for kvalitetsarbejdet. Kvalitetsområderne 
afspejler en bred forståelse af kvalitet, hvor elevernes faglige udbytte og trivsel, de pædagogiske rammer, 
organisationens kapacitet og de strukturelle forudsætninger betragtes som gensidigt afhængige. Disse 
kvalitetsområder danner samtidig strukturen for Selvevaluering & Opfølgningsplanen. 

I selvevalueringen belyses, hvordan der i praksis er arbejdet med udvalgte kvalitetsområder inden for pædagogiske i 
det forgangne skoleår. Evalueringen giver indblik i, hvilke resultater der er opnået, hvilke erfaringer der kan trækkes 
videre, og hvor der fortsat er behov for opmærksomhed, justering eller nye indsatser. Dermed understøtter planen en 
sammenhængende og prioriteret tilgang til udviklingsarbejdet, hvor indsatser bygger videre på eksisterende viden og 
erfaringer. 

Selvevaluering & Opfølgningsplanen baserer sig på et bredt og nuanceret datagrundlag bestående af både kvantitative 
og kvalitative kilder. Trivselsundersøgelser, undervisningsevalueringer, fraværsdata og øvrige relevante nøgletal 
suppleres af fokusgruppeinterviews, tilbagemeldinger fra elever og medarbejdere samt ledelsesmæssige vurderinger. 
Dette giver mulighed for at analysere både udviklingstendenser samt daglig praksis og bidrager til en fælles og 
vidensbaseret forståelse af kvalitet. 

Samlet set fungerer Selvevaluering & Opfølgningsplanen som et fælles referencepunkt for ledelse og medarbejdere. I 
forlængelse af kvalitetsstrategien skal planen sikre sammenhæng mellem strategi og praksis samt understøtte, at 
kvalitetsarbejdet fortsat fungerer som en vedvarende drivkraft for faglig kvalitet, trivsel og bæredygtige lærings- og 
ungemiljøer. 
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2. EVALUERING AF INDSATSER 2025 – 2026  
2.1 Faglig trivsel: studieaktivitet og ungemiljø 
Indsatsområdets overordnede formål har været at styrke elevernes faglige trivsel gennem en samlet og målrettet 
indsats rettet mod øget studieaktivitet, en styrket læringskultur samt udviklingen af et trygt og attraktivt ungemiljø. 
Indsatsen har haft fokus på at fremme hensigtsmæssig elev- og studieadfærd, øge elevernes oplevelse af mestring 
gennem styrkelse af “ægte læretid” samt understøtte det gode klasserum, hvor relationer, fællesskab og deltagelse er 
centrale elementer.  

Indsatsen er evalueret på baggrund af en kombination af kvalitative og kvantitative datakilder, herunder interne 
opfølgninger på studieaktivitet, erfaringer fra implementeringen af Studie+, tilbagemeldinger fra klasseteam, 
studievejledning og ledelse samt elevinput vedrørende ungemiljø og læringsmiljø. Datagrundlaget giver samlet set 
indsigt i både elevernes studieadfærd og deres oplevelse af rammerne for trivsel og fællesskab.  

Studieaktivitet: Indsatssporet har haft fokus på at udvikle en mere systematisk, ensartet og hurtig opfølgning på 
elevernes studieaktivitet. Evalueringen viser, at overgangen til nyt studieadministrativt system har skabt udfordringer i 
både arbejdsgange og datagrundlag, særligt i forhold til registrering og opfølgning på skriftligt arbejde. Det har 
betydet, at skriftligt fravær ikke har kunnet anvendes som en valid procentbaseret indikator i sanktionssystemet, og at 
opfølgningen i højere grad har været baseret på konkrete elevsager og kvalitative vurderinger. Evalueringen viser 
imidlertid også, at der er opnået fremskridt i organiseringen af opfølgningsarbejdet. Samarbejdet mellem klasseteam, 
studievejledning og ledelse er styrket, og der arbejdes mere systematisk med transparens og ensartethed i 
håndteringen af fravær og manglende studieaktivitet. En tydeligere rammesætning – herunder klare forventninger til 
eleverne og en fast udmelding om, at klasseskifte ikke er en mulighed – har bidraget til hurtigere afklaring og større 
stabilitet blandt eleverne. Endelig peger evalueringen på, at kontaktlærerrollen er central i arbejdet med 
studieaktivitet, men også ressourcekrævende. Der er fortsat behov for tilstrækkelig tid til opfølgning og individuelle 
elevsamtaler for at sikre kvalitet og sammenhæng i indsatsen. 

Ungemiljø: Indsatssporet har haft fokus på at styrke ungemiljøet gennem øget elevinddragelse, sociale aktiviteter og 
udvikling af fælles rammer for trivsel og fællesskab. Evalueringen viser, at de iværksatte tiltag samlet set har haft en 
positiv betydning for elevernes trivsel, deltagelse og relationer på tværs af klasser og årgange. Der ses blandt andet 
øget elevengagement og et stærkere ejerskab til skolens aktiviteter, hvor flere initiativer er opstået på baggrund af 
elevforslag og videreført i elevråd og udvalg. Samtidig viser evalueringen, at deltagelsen er ujævnt fordelt, og at 
fællesskabsaktiviteter i høj grad kræver tydelige rammer og voksenstøtte for at fungere efter hensigten. Erfaringerne 
viser, at elevengagement ikke opstår af sig selv, men skal understøttes gennem struktur, forventningsafstemning og 
tilstedeværelse fra lærere og øvrigt personale. De kvalitative elevinput peger på flere centrale udviklingsområder, 
herunder behov for en styrket opstart med fokus på relationsdannelse, flere uformelle mødesteder uden for 
undervisningen samt større gennemsigtighed i, hvordan elevinput omsættes til konkrete handlinger. Samtidig 
efterspørger eleverne tydeligere kobling mellem det sociale og det faglige, herunder gennem bedre feedbackkultur og 
mere sammenhæng i undervisningen. 

Samlet vurdering: Evalueringen viser, at målsætningerne for indsatsområdet er delvist indfriet. Der er opnået 
væsentlige fremskridt i arbejdet med ungemiljø, elevinddragelse og relationsdannelse, mens arbejdet med 
studieaktivitet og systemunderstøttet opfølgning fortsat er under udvikling og kræver yderligere forankring. En central 
erfaring er, at arbejdet med faglig trivsel forudsætter tydelige rammer, fælles arbejdsgange og tilstrækkelige 
ressourcer – særligt i forhold til opfølgning på elevernes studieadfærd og understøttelse af fællesskaber. Samtidig 
peger evalueringen på, at elevinddragelse og ungemiljø kræver både strukturel prioritering og pædagogisk 
understøttelse for at skabe varig effekt 
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2.2 Teknologisk udvikling, digitalisering og AI 
Indsatsområdets overordnede formål har været at styrke elevers og underviseres teknologiske forståelse og 
kompetencer med særligt fokus på en hensigtsmæssig og læringsfremmende anvendelse af kunstig intelligens. 
Indsatsen har samtidig haft til formål at udvikle forståelsen af skriftlighed med vægt på proces frem for produkt samt 
sikre validitet i vurdering og prøver i en undervisningskontekst, hvor AI i stigende grad er en forudsætning.  

Indsatsen er evalueret på baggrund af undervisningsevalueringer, erfaringer fra faggrupper, 
kompetenceudviklingsforløb samt løbende dialog i pædagogiske fora. Datagrundlaget giver et samlet billede af, 
hvordan AI og digitalisering påvirker undervisningspraksis, læringsprocesser og vurderingsformer. 

Teknologi som understøttende for elevernes læring: Indsatssporet har haft fokus på at understøtte en mere 
reflekteret og læringsfremmende anvendelse af AI i elevernes læringsprocesser. Evalueringen viser, at AI i stigende 
grad indgår som en naturlig del af elevernes arbejde, men samtidig udfordrer forståelsen af læring og skriftlighed. I 
perioder har dette skabt usikkerhed blandt underviserne, særligt i forhold til grænserne mellem elevens eget arbejde 
og teknologiens bidrag. De iværksatte tiltag – herunder introduktion til AI i studievaneforløb samt opfølgning i fagene 
– har bidraget til en mere fælles tilgang til, hvordan teknologien kan anvendes som faglig sparringspartner. 
Evalueringen viser, at det særligt er meningsfuldt for eleverne, når arbejdet med AI kobles til konkrete 
læringsaktiviteter og tydelige faglige mål. Samtidig er der fortsat behov for at tydeliggøre, hvornår AI understøtter 
læring, og hvornår det erstatter centrale dele af elevens egen proces. Indførelsen af ekstra terminsprøver har her 
bidraget til større tryghed i vurderingsarbejdet ved at tydeliggøre elevernes selvstændige faglige niveau.  
Efter den skriftlige eksamen i Dansk A, maj 2026, ses en fremgang i karaktergennemsnit i klasserne sammenlignet med 
tidligere års eksamener. Danskunderviserne tilskriver den ekstra terminsprøve fremgangen, som har givet mulighed 
for feedforward på elevens egenproduktion uden brug af AI, samt givet eleverne bevidsthed om, hvad der kræves af 
dem uden brug af AI. I skoleåret 2026-2027 er der også indskrevet ekstra terminsprøver, og her er målet, at eleverne 
skal blive tiden ud, dels for at gøre sig mest muligt umage, og dels for at sikre et retvisende bedømmelsesgrundlag.  

Udvikling af lærernes teknologiske kompetencer: Indsatssporet har haft fokus på at styrke undervisernes 
kompetencer i arbejdet med AI og digital teknologi med henblik på at skabe en mere ensartet og kvalificeret 
anvendelse i undervisningen. Evalueringen viser, at kompetenceudviklingsinitiativer – herunder AI-kurser, AI-kørekort 
og samarbejde med eksterne oplægsholdere – har bidraget til en øget fælles forståelse på tværs af organisationen. 
Samtidig peger evalueringen på et fortsat behov for fælles sprog, tydelige retningslinjer og løbende sparring, idet både 
teknologien og undervisningspraksis udvikler sig hurtigt. Flere faggrupper fremhæver, at arbejdet med AI styrkes, når 
det kobles tæt til faglig didaktik og praksisfaglige tilgange, herunder arbejdet med delprodukter, feedback uden 
karakterer og variation mellem digitale og analoge arbejdsformer. Arbejdet med praksisfaglighed og udvikling af 
værkstedsorienterede læringsformer fremhæves som en central del af denne udvikling. Evalueringen viser, at 
kombinationen af teknologi, praksis og variation i arbejdsformer bidrager til øget elevengagement og en bedre 
forståelse af fagenes formål. Derudover peger evalueringen på, at udviklingen af fysiske læringsmiljøer – herunder 
planlægning af medieværksted og makerspace – understøtter arbejdet med praksisfaglighed og giver nye muligheder 
for at integrere teknologi i undervisningen på en meningsfuld måde. 

Samlet vurdering: Evalueringen viser, at målsætningerne for indsatsområdet er delvist indfriet. Der er opnået øget 
bevidsthed om AI som læringsredskab og styrket kompetenceudvikling blandt underviserne, samtidig med at 
koblingen mellem teknologi, praksisfaglighed og læringsprocesser er blevet tydeligere. Arbejdet med teknologisk 
udvikling fremstår imidlertid som en kontinuerlig proces. En central erfaring er, at AI og digitalisering kræver en 
vedvarende og systematisk indsats med fokus på didaktik, vurdering og fælles rammer. Evalueringen peger derfor på 
behov for fortsat kompetenceudvikling, tydeligere retningslinjer og organisatorisk forankring for at sikre en ensartet 
og bæredygtig anvendelse i undervisningen. 
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3. INDSATSER 2026 - 2027  
3.1 Ungemiljø 
Ungemiljøet har i de senere år fået en markant og strategisk betydning i udviklingen af kvaliteten på 
erhvervsuddannelserne. Et trygt, inkluderende og aktivt ungemiljø er en grundlæggende forudsætning for trivsel, 
fællesskab og elevdeltagelse, hvor sociale aktiviteter, elevdemokrati og en synlig og tilgængelig ledelse udgør centrale 
elementer. 

Denne udvikling skal ses i lyset af den politiske aftale om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne fra maj 2025, 
hvor et bredt flertal i Folketinget har prioriteret et samlet kvalitetsløft af erhvervsuddannelserne med særligt fokus på 
at reducere frafald og skabe mere attraktive uddannelsesmiljøer. Aftalen peger eksplicit på, at elever og lærlinge skal 
møde stærke sociale og faglige miljøer, hvor trivsel og tilknytning til uddannelsen styrkes som en forudsætning for 
gennemførelse. Som led i udmøntningen af aftalen er der afsat betydelige midler til et varigt kvalitetsløft, hvor 
skolerne får øget frihed til lokalt at prioritere indsatser, der styrker både undervisning, trivsel og ungemiljø. Herunder 
er der særskilt afsat midler til at udvikle ungdomsmiljøer, der understøtter fællesskab, deltagelse og engagement – 
både gennem pædagogiske indsatser og gennem de fysiske rammer omkring elevernes skoleliv1. 

 
Kilde: Elevtrivselsundersøgelse 2025. Uddannelsesstatistik 

Undervisningsministeriets nationale elevtrivselsundersøgelse 2025 for EUX-gymnasiet viser, at der er sket et fald i 
elevernes velbefindende fra 3,9 i 2024 til 3,8 i 2025. Faldet kan i høj grad henføres til udviklingen i enkelte klasser, 
hvor trivslen ligger markant lavere end gennemsnittet. I disse klasser peger data på, at klassefællesskabet har været 
vanskeligt at etablere fra start, hvilket har haft betydning for elevernes samlede oplevelse af trivsel og tilknytning til 
skolen. Analyserne viser, at elevernes velbefindende i høj grad hænger sammen med deres oplevelse af at være en del 
af et velfungerende klassefællesskab. Når dette fællesskab ikke etableres tidligt i forløbet, slår det direkte igennem i 
elevernes glæde ved skolen og deres indbyrdes relationer. Denne sammenhæng underbygges af de erfaringer, der er 
gjort gennem de tidlige indsatser i klasserne, hvor kontaktlærere og studievejledere systematisk har arbejdet med at 
understøtte trivsel og tilknytning. Erfaringerne viser, at udfordringer i etableringen af fællesskabet tidligt i forløbet har 
haft direkte betydning for elevernes deltagelse og trivsel senere i uddannelsen. 

Samlet set peger dette på, at den første tid på uddannelsen udgør et afgørende vendepunkt. Det er her, eleverne går 
fra at være nye og usikre til enten at blive en del af et fællesskab – eller at stå mere perifert. Fokusgruppeinterview 
gennemført på skolen viser tydeligt denne dynamik. Opstartsperioden beskrives som præget af usikkerhed, men også 
som det tidspunkt, hvor relationerne dannes: “Man var lidt usikker i starten, men det gik hurtigt, fordi man blev rystet 
sammen”. Samtidig viser interviewene, at deltagelse ikke opstår samtidig med opstarten – den følger først, når 
tilhørsforholdet er på plads. Som en elev formulerer det: “Man skulle lige lære folk at kende først, før man havde lyst 
til at engagere sig.” Den første tid bliver dermed afgørende, fordi det er her fundamentet for både fællesskab og 
efterfølgende deltagelse lægges. Hvis dette fundament er svagt, bliver det vanskeligere for eleverne at engagere sig 
aktivt i skolens fællesskaber senere i forløbet. 

Denne sammenhæng mellem tilhørsforhold, deltagelse og oplevelsen af at kunne engagere sig genfindes også i en 
bredere national kontekst. Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) peger i analysen ”Demokratisk selvtillid hos elever i 

 
1 Forberedt til fremtiden VII.  
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gymnasiet” (2022) på, at danske unge generelt har et højt niveau af viden om demokrati, men i langt mindre grad 
oplever, at de kan påvirke deres omverden gennem aktiv deltagelse. Der tegner sig dermed et tydeligt skel mellem 
viden og handling, hvor mange unge fremstår som “reserverede borgere”, der har tillid til systemet, men i begrænset 
omfang engagerer sig aktivt. Analysen viser samtidig, at elevernes demokratiske selvtillid i høj grad er knyttet til deres 
oplevelse af at blive hørt og have reel indflydelse. Når elever ikke oplever, at deres input har betydning, svækkes 
motivationen for at engagere sig, mens synlige resultater og ansvar i skolens hverdag bidrager til at styrke deltagelse 
og engagement. Samtidig fremhæver EVA, at elevinddragelse ikke kan reduceres til formelle strukturer som elevråd, 
men i høj grad handler om elevernes oplevelse af at kunne handle og påvirke i deres nære hverdag. Det er derfor 
afgørende, at eleverne ikke alene inddrages symbolsk, men oplever reel medbestemmelse i forhold, der har betydning 
for deres skoleliv.  

Skolens egne fokusgruppeinterview understøtter denne pointe og nuancerer samtidig forståelsen af, hvad der 
fremmer og hæmmer elevdeltagelse i praksis. Der er blandt eleverne en generel oplevelse af, at der er mulighed for at 
få indflydelse, men også en tydelig udfordring i forhold til at engagere sig – særligt i starten af uddannelsen. Eleverne 
peger på, at introduktionen til elevråd og udvalg ofte sker, før de sociale relationer er etableret, hvilket gør det 
vanskeligt at træde frem og deltage. Samtidig fremhæver eleverne, at deltagelse i høj grad er socialt betinget og 
afhænger af tryghed i fællesskabet. Som en elev udtrykker det: “Man kender ikke sine klassekammerater nok til at 
turde melde sig til noget.” Derudover peger eleverne på kulturelle barrierer, hvor deltagelse i fx elevråd kan være 
præget af negative forestillinger, hvilket kan afholde nogle fra at engagere sig. Fokusgruppeinterviewene peger også 
på betydningen af rollemodeller og en aktiv deltagelseskultur, hvor enkelte engagerede elever kan være med til at 
trække andre med.  

Formål og indsatsspor 
Formålet med indsatsen er at styrke elevernes trivsel, tilknytning og deltagelse gennem udviklingen af et trygt, 
inkluderende og aktivt ungemiljø. Indsatsen skal bidrage til, at flere elever oplever at være en del af et velfungerende 
fællesskab, hvor relationer, engagement og medbestemmelse understøtter både deres sociale trivsel og faglige 
udbytte. Samtidig skal indsatsen medvirke til at skabe mere tydelige og sammenhængende rammer for 
elevinddragelse, så eleverne i højere grad oplever reel indflydelse på deres skolehverdag. 

Indsatsen organiseres i to sammenhængende spor, der tilsammen skal understøtte både den tidlige etablering af 
fællesskaber og udviklingen af meningsfuld elevdeltagelse: 

• Den første tid: Indsatssporet har fokus på at styrke elevernes trivsel og tilknytning fra opstart gennem en 
målrettet og struktureret introduktion til uddannelsen. Der arbejdes med at skabe tydelige rammer, overblik 
og sammenhæng i opstartsperioden med særligt fokus på relationsdannelse og etablering af 
klassefællesskaber. Indsatsen skal sikre, at eleverne hurtigt oplever tilhørsforhold, og at fundamentet for 
fællesskab og deltagelse bliver lagt tidligt i forløbet. Samtidig arbejdes der med en bevidst timing af 
aktiviteter og introduktion til elevinddragelse, så eleverne inddrages, når de er socialt klar til at deltage aktivt. 

• Elevinddragelse: Indsatssporet har fokus på at styrke elevernes deltagelse, engagement og oplevelse af 
medbestemmelse i skolens hverdag. Der arbejdes med at udvikle mere systematiske og fleksible rammer for 
elevinddragelse, hvor både formelle strukturer som elevråd og mere uformelle deltagelsesformer bringes i 
spil. Samtidig er der fokus på at synliggøre, hvordan elevinput omsættes til konkrete handlinger, så eleverne 
oplever reel indflydelse og ansvar. Indsatsen skal bidrage til at udvikle en kultur, hvor deltagelse er 
meningsfuld og tilgængelig for flere elevgrupper. 

Indsatsen skal dermed bidrage til at skabe et mere sammenhængende og deltagelsesfremmende ungemiljø, hvor 
arbejdet med trivsel, fællesskab og elevinddragelse understøtter hinanden. Gennem en styrket opstart og tydeligere 
rammer for elevinddragelse skal indsatsen medvirke til, at flere elever oplever tilhørsforhold, engagement og 
mulighed for aktiv deltagelse i deres skoleliv. 
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Indsatsspor Formål Målsætninger Beskrivelse Opfølgning 

Den første tid At styrke elevernes 
trivsel og tilknytning 
gennem en målrettet og 
struktureret opstart, 
hvor relationer og 
fællesskab etableres 
tidligt 

At flere elever 
oplever hurtigere 
tilknytning til 
klassen og skolen.  

At øget andel af 
elever, der er glade 
for skolen.  

At styrket 
klassefællesskab i 
alle klasser 

Videreudvikling af 
introforløb med fokus på 
relationsdannelse og 
fællesskab.  

Tydelig struktur og overblik 
i opstartsfasen.  

Balance mellem 
organiserede aktiviteter og 
uformelle rum. 

Justeret timing af 
aktiviteter og introduktion 
til elevinddragelse.  

Praksisnære og 
motiverende elementer 
integreres for at styrke 
elevernes oplevelse af 
relevans fra start. 

Opfølgning via 
elevtrivselsundersøgelse 
(særligt velbefindende).  

Fokusgruppeinterview med 
nye elever. Løbende 
vurdering i klasseteam 

Elevinddragelse At styrke elevernes 
deltagelse, engagement 
og oplevelse af 
medbestemmelse i 
skolens hverdag 

At flere elever 
oplever indflydelse 
på deres 
skolehverdag.  

At øget deltagelsen 
i elevråd, udvalg og 
aktiviteter.  

At styrket 
elevengagement på 
tværs af 
elevgrupper 

Samarbejde med 
Elevfællesskaber om 
styrkelse af elevrådet 

Udvikling af en mere 
systematisk struktur for 
elevinddragelse (fx elevråd, 
udvalg og fleksible 
deltagelsesformer).  

Synliggørelse af hvordan 
elevinput omsættes til 
handling. Fokus på reel 
indflydelse frem for formel 
inddragelse. 

Understøttelse gennem 
aktiviteter, temadage og 
samarbejde med 
elevfællesskaber, der 
bidrager til at styrke 
deltagelseskulturen. 
 

Opfølgning via 
elevperspektiv 
(fokusgrupper og 
klassedialoger).  

Monitoring af deltagelse i 
aktiviteter og udvalg.  

Løbende evaluering i 
ledelse  
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3.2 Praksisfaglig didaktik 
Praksisfaglig didaktik udgør et centralt element i arbejdet med at styrke kvaliteten i erhvervsuddannelserne, idet 
koblingen mellem teori og praksis har direkte betydning for elevernes faglige trivsel. Faglig trivsel forstås i denne 
sammenhæng som elevernes oplevelse af at kunne lykkes fagligt og se mening i undervisningen. Når undervisningen 
er anvendelsesorienteret og knyttet til konkrete arbejdsprocesser, øges elevernes forståelse, motivation og aktive 
deltagelse. Omvendt kan en svag kobling mellem teori og praksis medføre lavere engagement og mindre oplevet 
relevans, hvilket kan påvirke både læringsudbytte og gennemførelse. Praksisfaglig didaktik fungerer dermed som et 
centralt didaktisk greb til at styrke elevernes faglige trivsel gennem øget sammenhæng mellem undervisningens 
indhold og de krav, eleverne møder i erhvervslivet. 

Den øgede prioritering af praksisfaglig didaktik skal således ses i sammenhæng med den politiske aftale om en 
markant styrkelse af erhvervsuddannelserne fra maj 2025. Aftalen har til formål at løfte kvaliteten i 
erhvervsuddannelserne med særligt fokus på at reducere frafald og styrke uddannelsernes attraktivitet. I denne 
sammenhæng fremhæves blandt andet betydningen af at udvikle undervisningens kvalitet og sikre en tættere kobling 
mellem skoleforløb og oplæring i virksomheder som en forudsætning for øget gennemførelse2.  

Center for Gymnasie- og Erhvervsuddannelsesforskning offentliggjorde i 2026 TrivselsLUP #3, som giver et aktuelt og 
systematisk billede af denne udvikling. Undersøgelsen viser, at eleverne generelt trives godt socialt og mentalt, men 
samtidig befinder gymnasier sig i en situation, hvor den faglige trivsel halter efter.  

 
Kilde: Trivselsdimensioner - faktorscorer. TrivselsLUP #3 

På tværs af ungdomsuddannelser viser TrivselsLUP 2025, at den faglige trivsel ligger væsentligt lavere end den sociale 
og mentale trivsel, med en faktorscore på 3,18. Resultatet peger på en strukturel ubalance, hvor eleverne i høj grad 
oplever social tilknytning og trivsel, men i mindre grad finder undervisningen motiverende, relevant og fagligt 
engagerende. Undersøgelsen viser samtidig, at en stor andel af eleverne forholder sig neutralt til deres interesse og 
udbytte af undervisningen, hvilket peger på et mellemniveau af engagement. Derudover fremgår det, at en ikke 
ubetydelig elevgruppe oplever høj social og mental trivsel, men lav faglig trivsel, hvilket understreger, at disse 
dimensioner ikke nødvendigvis udvikler sig parallelt. Samlet peger resultaterne på, at den faglige trivsel i høj grad 
afhænger af undervisningens tilrettelæggelse. Særligt fremhæves betydningen af, at undervisningen opleves som 
relevant, varieret og anvendelsesorienteret. Når eleverne møder praksisnære problemstillinger og oplever, at de kan 
mestre det faglige indhold og se dets anvendelse, styrkes både deres motivation og aktive deltagelse i 
undervisningen3.  

Denne nationale tendens genfindes i skolens egne data fra Undervisningsministeriets elevtrivselsundersøgelse (ETU). 
Hvor TrivselsLUP peger på en generel udfordring med lavere faglig trivsel sammenlignet med social og mental trivsel, 
viser de lokale data, hvordan denne udfordring konkret kommer til udtryk i elevernes oplevelse af undervisningen på 
EUX-gymnasiet. 

 
2 Forberedt til fremtiden VII.  
3 TrivselsLUP #3.  Center for Gymnasie- og Erhvervsuddannelsesforskning 

3,91 3,92
3,18

Mental trivsel Social trivsel Faglig trivsel
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Kilde: Elevtrivselsundersøgelse 2025. Uddannelsesstatistik 

En nærmere analyse af ETU-data viser, at mange elever oplever at leve op til de formelle krav i undervisningen 
eksempelvis i forhold til koncentration (61 %) og aktiv deltagelse (59 %), mens kun omkring 50% af elevernes angiver, 
at de er motiverede. I forhold til rammerne for undervisningen angiver omkring 57 % af eleverne, at de har adgang til 
de nødvendige lokaler, værktøjer og udstyr, når de har brug for det. Dette peger på, at de fysiske rammer generelt er 
til stede, men samtidig at der er en væsentlig gruppe elever, som ikke entydigt oplever rammerne som 
understøttende for deres læring. 

Samlet set peger data dermed på en forskel mellem elevernes præstation og deres oplevelse af engagement i 
læringsprocessen. Hvor mange elever lever op til undervisningens krav, er der samtidig et tydeligt udviklingspotentiale 
i forhold til at styrke motivation, forberedelse og aktiv deltagelse. Dette understøtter behovet for en didaktisk indsats, 
der i højere grad retter sig mod elevernes oplevelse af relevans, progression og anvendelighed – herunder gennem en 
styrket praksisfaglig tilgang, hvor undervisningen i højere grad kobles til konkrete opgaver, produkter og 
virkelighedsnære problemstillinger. 

Formål og indsatsspor 
Formålet med indsatsen er at styrke elevernes faglige trivsel ved at øge deres motivation, engagement og aktive 
deltagelse i undervisningen. Indsatsen skal bidrage til, at flere elever oplever undervisningen som relevant, 
meningsfuld og anvendelig, og at de i højere grad engagerer sig i læringsprocessen. Samtidig skal indsatsen medvirke 
til at skabe tydeligere sammenhæng mellem undervisningens indhold, arbejdsformer og de krav, eleverne møder i 
deres uddannelse, så elevernes faglige udvikling i højere grad understøttes af oplevelsen af motivation og progression. 

Indsatsen organiseres i to sammenhængende spor, der tilsammen skal understøtte både udviklingen af 
undervisningens indhold og de rammer, den foregår i: 

• Udvikling af undervisningsformer med praksisnær tilgang: Indsatssporet har fokus på at udvikle 
undervisningsformer, der styrker koblingen mellem teori og praksis gennem anvendelsesorienterede 
opgaver, cases og konkrete produkter. Der arbejdes med at skabe tydelige sammenhænge mellem fagligt 
indhold og erhvervsrettet anvendelse, så eleverne oplever undervisningen som relevant og meningsfuld. 
Samtidig er der fokus på at øge variationen i arbejdsformer, styrke elevinddragelsen og skabe tydelig 
progression i elevernes læring.  

• Brug af værksteder og autentiske læringsmiljøer: Indsatssporet har fokus på at integrere værksteder, 
medieværksted og makerspace i undervisningen, så eleverne arbejder praktisk og produktorienteret med det 
faglige indhold. Gennem hands-on aktiviteter og brug af relevante værktøjer styrkes elevernes oplevelse af 
mestring, motivation og engagement. Samtidig bidrager indsatsen til større variation i undervisningen og 
understøtter elevernes aktive deltagelse og fordybelse. 

Indsatsen skal dermed bidrage til at skabe en mere sammenhængende og engagerende undervisning, hvor arbejdet 
med undervisningsformer og læringsmiljøer understøtter hinanden. Gennem en styrket praksisfaglig tilgang skal 
indsatsen medvirke til, at flere elever oplever motivation, progression og mulighed for aktiv deltagelse i deres læring. 

57%

61%

59%

50%

Hvor enig eller uenig er du i, at du har adgang til de nødvendige
lokaler, værktøjer og udstyr, når du har brug for det i undervisningen?

Du er en person som er koncentreret om skolearbejdet i timerne?

Du deltager aktivt i timerne?

Du er motiveret for undervisningen?

Elevernes vurdering: Helt eller delvist enig
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Indsatsspor Formål Målsætninger Beskrivelse Opfølgning 

Udvikling af 
undervisningsformer 
med praksisnær 
tilgang 

At styrke elevernes 
læring og motivation 
gennem 
undervisningsformer, 
der kobler teori og 
praksis tættere 
sammen 
 

At styrke elevernes 
læring og motivation 
gennem 
undervisningsformer, 
der kobler teori og 
praksis tættere 
sammen 

At øge elevmotivation 
og faglig trivsel 

At flere praksisnære 
og tværfaglige forløb 
implementeres 

At styrke 
sammenhængen 
mellem fag og mellem 
skole og praksis 

 

 

 
 

Udvikling af 
undervisningsforløb 
med autentiske 
problemstillinger, 
cases og konkrete 
produkter. 

Faggrupper og 
klasseteams arbejder 
systematisk med at 
udvikle og afprøve 
forløb, der styrker 
koblingen mellem 
faglig teori og 
erhvervsrettet praksis. 

Tværfaglige projekter 
og samarbejde med 
virksomheder og 
hovedforløb inddrages 
som en del af 
undervisningen. 
 

Undervisningsevalueringer 
med fokus på oplevet 
relevans 

Fokusgruppeinterview 
med elever 

Erfaringsopsamling i 
faggrupper 

Opfølgning på elevtrivsel 
og motivation 

 
 

Brug af værksteder At styrke anvendelsen 
af værksteder og 
autentiske 
læringsmiljøer som en 
integreret del af 
undervisningen 

At øge anvendelsen af 
værksteder i 
undervisningen 
 
At styrke elevernes 
aktive deltagelse og 
praktiske 
kompetencer 
 
At øge variation i 
undervisningen 
 
At understøtte 
elevernes oplevelse af 
progression og 
produktorienteret 
læring 
 
 
 

Værksteder og 
makerspace integreres 
systematisk i 
undervisningen som 
ramme for 
praksisnære 
læringsaktiviteter. 
 
Udvikling af forløb, 
hvor eleverne arbejder 
med konkrete 
produkter, teknologier 
og autentiske opgaver 
 
Faciliteter anvendes 
både i fag, tværfaglige 
projekter og i 
introduktions- og 
skolemiljøaktiviteter. 
 
Undervisere 
kompetenceudvikles i 
anvendelsen af 
værkstedsbaserede 
arbejdsformer, og der 
arbejdes med at skabe 
overblik, adgang og 
fælles praksis for 
brugen af faciliteterne. 
 

Registrering af anvendelse 
af værksteder 
 
Elev- og lærerfeedback på 
undervisningsforløb 
 
Fokusgruppeinterview 
med elever 
 
Opfølgning på motivation 
og faglig trivsel 
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