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Indledning

EUX-gymnasiet arbejder med kvalitet og kvalitetssikring af alle dele af uddannelsen for at sikre et fortsat hgjt fagligt
niveau, god trivsel og at alle elever bliver sa dygtige, de kan.

Kvalitetsarbejdet er en katalysator for en kontinuerlig udvikling af uddannelsen i et decentralt samspil mellem elever,
medarbejder, ledere og eksterne samarbejdspartnere.

Fzellesskab, dialog og tillid er centrale veerdier i det systematiske kvalitetsarbejde med fokus pa en udviklings- og
anvendelsesorienteret proces, hvor identifikation af udfordringer og hvordan der arbejdes med dem, er lige sa vigtige
som selve resultaterne. | kvalitetsarbejdet er der fokus pa udvikling og kvalitet, som saetter forandringer i gang.

Den systematiske og datainformerede tilgang sikrer, at kvalitetsarbejdet bliver en integreret del af den paedagogiske,
didaktiske og ledelsesmaessige praksis — kvalitetsarbejde, evalueringer og opfglgninger er en helt naturlig del af
skolens virke.

Selvevaluering & Opfglgningsplan
Selvevaluering & Opfglgningsplanen er et centralt vaerktgj i kvalitetsarbejdet og er udgangspunktet for
kvalitetsarbejdets arshjul.

Arshjulet er den proces, hvor data, information og viden systematisk bliver indsamlet med henblik pa at afdaekke
potentielle kvalitetsforbedringer og vurdere nuvaerende praksis.

Ledelsen behandler Igbende de tilgaengelig data eksempelvis evalueres igangvaerende indsatser i foraret pa baggrund
af dataindsamling og i samarbejde med relevante medarbejdere og elever. Efterfglgende udveaelger ledelsen indsatser
for det kommende skolear, hvor relevante medarbejdere og elever indgar i arbejdsgrupper, som bidrager til form og
indhold herunder aendringsbehov, tiltag og operationelle kvalitetsmal.

Laes yderligere om skolens kvalitetsarbejde og dataindsamling pa skolens hjemmeside.
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Evaluering af indsatser 2024 — 2025

Overgangsfrekvens (EUD10)
Indsatsomradets overordnede malszatning er at styrke elevernes tilhgrsforhold, trivsel og motivation med henblik pa
at ¢ge overgangen fra EUD10 til EUX-gymnasiet.

Indsatsen er evalueret pa baggrund af bl.a. resultater fra miniETU 2023, undervisningsmiljgvurdering 2024 samt intern
undersggelse af arsager til elevernes valg af ungdomsuddannelse. Datagrundlaget har givet veaerdifuld indsigt i
elevernes oplevelse af skolemiljget, deres motivation og kendskab til EUX.

Elevernes tilhgrsforhold til EUX-gymnasiet
Skolen har arbejdet malrettet pa at skabe en staerkere kobling mellem EUD10 og EUX-gymnasiet for at fremme
elevernes oplevelse af tilhgrsforhold. Der er bl.a.:
- Brobygningsaktiviteter mellem EUD10 og EUX. Eleverne har deltaget i undervisning og aktiviteter sammen
med EUX-klasser for at skabe relationer og ¢ge kendskabet til EUX.
- Ung-til-ung-formidling. EUX-elever har fungeret som rollemodeller og delt deres erfaringer med EUD10-
eleverne. Dette har givet eleverne et mere realistisk og relaterbart billede af EUX.
- Feelles arrangementer og temadage. Der er afholdt sociale og faglige aktiviteter pa tvaers af uddannelserne,
som har haft til formal at styrke faellesskabet og nedbryde oplevelsen af adskilte elevgrupper.

Skolemiljg
Skolen har arbejdet med at skabe et aktivt skolemiljg, hvor eleverne oplever trivsel og feellesskab. Der er bl.a.:
- Samarbejde med Ungecentret og PPR med fokus pa dannelse og trivsel gennem samarbejde med eksterne
aktgrer. Herunder trygge rammer og understgtte elevernes sociale og personlige udvikling.
- Tydelige rammer for adfeerd og deltagelse. Skolen har haft fokus pa at skabe klare forventninger til elevernes
adfzerd — bade i undervisningen og i pauserne — for at fremme et positivt og inkluderende laeringsmiljg.
- Sociale og faglige aktiviteter pa tvaers af klasser med fokus pa at styrke relationer og fallesskab pa tvaers af
EUD10 og gvrige uddannelser, hvilket har bidraget til en mere sammenhangende skolekultur.

@ge elevernes kendskab til de fordele og muligheder, der fglger med en EUX-uddannelse
Skolen arbejdet med at synligggre EUX som en attraktiv og realistisk uddannelsesvej. Der er bl.a.:
- Informationsarrangementer for elever og foraeldre, hvor EUX-uddannelsens struktur, muligheder og
karriereveje er blevet praesenteret. Forzldrene inddraget som vigtige aktgrer i elevernes valgproces.
- Styrket individuel vejledning fokus pa den enkelte elevs interesser, tvivl og muligheder. Dette har givet
eleverne bedre forudszetninger for at traeffe et kvalificeret valg.
- Udviklet materialer og kommunikation om EUX der tydeligggr EUX’ faglige og karrieremaessige perspektiver.
Dette har haft til formal at ggre EUX mere forstdelig og attraktiv.
- Fokus pa tilhgrsforhold og identitet i valgprocessen herunder at elevernes oplevelse af at hgre til pa skolen
har stor betydning for deres motivation og valg af ungdomsuddannelse.
- Behov for gget synlighed af EUX og de muligheder, uddannelsen giver — bade fagligt og karrieremaessigt. Der
er behov for at styrke formidlingen og ggre EUX mere nzervaerende i elevernes hverdag.

Evalueringen viser, at malsaetningerne er delvist indfriet. Der er sket fremskridt i elevernes trivsel og deltagelse, men
tilhgrsforhold og motivation for EUX kraever fortsat opmaerksomhed. Indsatserne omkring skolemiljg, dannelse og
vejledning har haft effekt, men bgr videreudvikles og forankres yderligere. En vigtig pointe er at tilhgrsforhold og
identitet er afggrende for unges uddannelsesvalg. En staerk faglig og social forankring i skolens faellesskab —
kombineret med tydelig formidling af EUX’ muligheder — er ngdvendig for at gge overgangsfrekvensen.

Overgang fra EUD10 til EUX vil fortsat vaere et saerligt fokusomrade.
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Faglig trivsel og studieparathed
Indsatsomradets malszetning er skabe de bedste forudsatninger for elevernes faglige trivsel med fokus pa
studiekompetencer, studieaktivitet og studieparathed.

Indsatsen er evalueret pa baggrund af bl.a. resultater fra elevtrivselsundersggelse 2024, fokusgruppeinterviews,
interne evalueringer og undervisningsmiljgvurdering. Datakilderne har givet vaerdifuld indsigt i indsatsens effektivitet
og resultater.

Studieaktivitet
Skolen har arbejdet malrettet pa at udvikle og afprgve nye tilgange for at fremme hensigtsmaessig elev- og
studieadfaerd med fokus pa elevernes faglige trivsel. Der er bl.a.

- styrke elevernes studieaktivitet gennem en hurtigere og mere systematisk opfglgning. Studievejledere og
ledelse har udviklet nye tilgange til handteringen af fraveer med malet om at reagere hurtigt, gennemsigtigt
og ensartet. En central indsats har veeret arbejdet med klasseteamsmgder, hvor lerere, studievejledere og
ledelse i feellesskab har fulgt op pa elevernes fraveer, trivsel og studieadfaerd.

- sikre en ensartet og tvaerfaglig opfglgning pa elevernes fravaer og studieaktivitet.

- styrke elevernes ansvarsfglelse gennem mentorordninger, opfglgende samtaler og gget brug af data til at
spotte mgnstre i deres studieadfeerd.

Studiekompetencer
Skolen har arbejdet for at styrke elevernes studiekompetencer for at hjeelpe dem med at udvikle gode studievaner og
studiekompetencer, som er ngdvendige for at fa succes i deres uddannelse. Der er bl.a.
- Udviklet kurset “Studievaner”, som er malrettet nye elever, der lige er startet pa deres uddannelse, og har til
formal at give dem en solid start ved at introducere dem til effektive studievaner og teknikker
- Udviklet pa et nyt Elevintra for at styrke kommunikationen og informationsdelingen mellem elever,
undervisere og studieadministration. Platformen skal give eleverne nem og hurtig adgang til relevante
informationer og ressourcer, der kan understgtte deres leering og daglige skolegang.

Det gode klasserum og skolekultur
Skolen har arbejdet med at skabe et positivt og inkluderende laeringsmiljg, hvor eleverne kan trives bade fagligt og
socialt. Malet har vaeret at styrke elevernes koncentration og engagement i undervisningen samt at fremme en kultur
praeget af respekt, tryghed og feellesskab. Der er bl.a.
- indfgrt mobilfri undervisning for at gge elevernes koncentration og fokus i timerne.
- opdateret skeermpolitikken med klare retningslinjer for, hvornar pc'en ma vare aben i timerne.
- styrket elevinddragelsen gennem elevrad og -udvalg, hvor eleverne har faet en mere fremtraedende rolle i
skolens udvikling
- fokus pa sprogbrug og skabelse af en kultur, hvor eleverne opfordres til at sige fra, hvis de oplever utryghed.
- fokus pa aktiviteter pa tveers af klasser og argange, herunder strikke- og tegnecaféen, fredagscaféen og
fodboldtrgjefredag for at skabe staerkere band til hinanden og skolen.

Evalueringen viser, at der er blevet gjort betydelige fremskridt pa flere omrader, selvom nogle malsaetninger endnu
ikke er fuldt opnaet. Malsaetningerne for studiekompetencer er delvist indfriet, men der er behov for videreudvikling
af opgaverne i “Studievaner” og et gget fokus pa elevernes IT-kompetencer. Malsatningen om at styrke den gode
leeringskultur er blevet indfriet med mobilfri undervisning, opdateret skeermpolitik og spaerring af bestemte
hjemmesider. Skolekulturen er blevet forbedret gennem gget elevinddragelse og fokus pa respekt og tryghed.

Faglig trivsel vil fortsat veere et seerligt fokusomrade.
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Teknologisk udvikling, digitalisering - Al
Indsatsomradets malszetning er at styrke elever og medarbejderes kompetencer inden for Al herunder at ggre Al til et
aktivt leeringsvaerktgj for bl.a. modvirke plagiat og snyd.

Indsatsen er evalueret pa baggrund af bl.a. resultater fra spgrgeskemaundersggelser samt interne evalueringer med
bade elever om medarbejdere. Datakilderne har givet veerdifuld indsigt i indsatsens effektivitet og resultater.

Undervisernes digitale kompetencer
Skolen har arbejdet med at styrke undervisernes digitale kompetencer.... Der er bl.a.
- gennemfgrt 4 paedagogiske dage for alle undervisere med fokus pa teoretisk indsigt, erfaringsudveksling og
konkrete aktioner herunder promptbibliotek til brug i undervisningen
- faggruppereprasentanter har deltaget i det regionale projekt “Skriftlighed Forfra” for herefter at have en
ledende rolle i faggruppen ift. at implementere nye tiltag indenfor iseer Al og skriftlighed.

Elevernes digitale kompetencer
Skolen har arbejdet med at styrke elevernes digitale kompetencer, sa eksempelvis Al kan anvendes som et
arbejdsveerkt@j herunder at blive bevidste om hensigtsmaessig og uhensigtsmaessig brug af it. Der er bl.a.

e undersggt hvordan og hvornar det digitale er leeringsfremmende

e udviklet forlgb med fokus pa Al. Derudover har faget Informatik spillet en central rolle

Nytaenkning af Fordybelsestid og Rettetid

Indsatsen har fokuseret pa at nytaenke skriftlighed med fokus pa processen fremfor produktet. Dette har inkluderet
intern evaluering af faglig kommunikation, skrivning i timerne og revidering af opgaver. Malet har vaeret at styrke
elevernes skrivekompetencer ved at bringe laererne taettere pa elevernes skriveproces og udviske graensen mellem
fordybelsestid og rettetid.

Prgve- og Eksamensafvikling

For at forbedre prgve- og eksamensafviklingen er der blevet lagt veegt pa at informere eleverne om, hvad der
konstituerer snyd, samt at forbedre informationen til eksamensvagter. Evalueringen viser, at der ikke har vaeret
mistanke om snyd til terminsprgverne i februar 2025, hvilket indikerer, at eksamensintroduktionen og afklaringen om
snyd har fungeret godt.

Evalueringen viser, at malsatningerne for indsatsen er blevet delvist indfriet. Bade undervisere og en del elever har
faet styrket deres kompetencer inden for Al, men der er fortsat behov for fokus pa indsatsen, da udviklingen gar
hurtigt, og nye elever skal traenes i, hvordan og hvornar man bruger Al hensigtsmaessigt. For elevernes digitale
kompetencer er der i hgj grad brug for at fortsaette indsatsen, bade af hensyn til deres uddannelse og deres
kommende elevplads og arbejdsliv, hvor det er vigtigt, at de forstar at anvende Al hensigtsmaessigt. Indsatsen for
nytankning af fordybelsestid og rettetid har vaeret af undersggende karakter, og der er behov for fortsat udvikling pa
dette omrade. Prgve- og eksamensafviklingen med brug af ExamCookie anses for implementeret og fungerer godt.

Al og teknologisk udvikling vil fortsat vaere et sarligt fokusomrade.
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Indsatser 2025 — 2026

Overgang fra EUD10 til EUX-gymnasiet
Formalet med indsatsomradet for overgangen fra EUD10 til EUX-gymnasiet er at styrke elevernes oplevelse af faglig
mestring, motivation og tro pa egne evner ift. at vaelge en erhvervsrettet ungdomsuddannelse. For at understgtte og
udvikle elevernes faglige selvtillid, studieparathed og tilhgrsforhold til EUX, arbejdes der med konkrete omrader som:
1. Rollemodeller og brobygning
2. Faglig forberedelse og vejledning
3. Sociale feellesskaber og forzeldreinddragelse

Indsatsen bygger videre pa de positive erfaringer fra tidligere ar og tager afsaet i bade lokale data og nationale
strategier.

Skolens interne notat og undersggelse fra foraret 2025 af elevernes valg af ungdomsuddannelse efter EUD10 er
praeget af et komplekst samspil mellem personlige interesser, sociale relationer, skolemiljg og vejledning. Elever, der
vaelger EUX, fremhaever isaer kombinationen af teori og praksis, fleksibilitet i strukturen, engagerede undervisere og et
trygt skolemiljg som afggrende faktorer. Fokusgruppeinterviews peger pa, at undervisernes stgtte,
brobygningsaktiviteter og vejledning spiller en central rolle i elevernes beslutningsproces. Eleverne efterspgrger dog
fortsat mere malrettet information og sparring om uddannelsesvalg, hvilket understreger behovet for en styrket
indsats omkring vejledning og rollemodeller.

HF

EUX HHX HTX STX
m 2023 16 22 11 3 5
m 2024 8 30 14 12
W 2024 15 21 10 18

Kilde: 1. prioritetsans@gning. EUD10 Business. Uddannelsessymbol. Uddannelsesstatistik.dk

Samtidig viser data, at antallet af 1. prioritetsansggninger til EUX er steget fra 8 i 2024 til 15 i 2025, hvilket indikerer en
positiv udvikling i overgangen.

Nationalt er indsatsen forankret i regeringens strategi Forberedt pd fremtiden VIl (2025), som har et klart mal om

at gge andelen af unge, der veelger en erhvervsuddannelse. Strategien laegger vaegt pa at udvikle attraktive ungdoms-
og leeringsmiljger, styrke overgangene fra grundskole til ungdomsuddannelse, og sikre flere veje ind i
erhvervsuddannelserne gennem brobygning, rollemodeller og praksisnzere leeringsformer.

| hgj grad I nogen grad I'lav grad Slet ikke
W 2025 30% 51% 14% 5%

Kilde: Min klasse er praeget af et fagligt feellesskab. Undervisningsmiljgvurdering 2025.

Indsatsen pa EUD10 er saledes bade praksisnaert forankret og strategisk understgttet af nationale ambitioner og
forskningsbaseret viden om unges valg, trivsel og overgange. Den skal bidrage til at ggre EUX til en mere synlig,
realistisk og attraktiv mulighed for eleverne — bade fagligt og socialt.
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Indsatsspor

Formal

Malsaetninger

Beskrivelse

Opfelgning

Rollemodeller

At gge elevernes

Pget andel af elever,

2. ars EUX-elever fungerer som

Opfelgning via

og kendskab til og der oplever EUX som | ambassadgrer og besgger EUD10- elevinterviews og
brobygning identifikation med en realistisk klasser og fortzeller om deres spgrgeskema.
EUX gennem mulighed. erfaringer.
autentiske mgder med
elever og miljger fra Der afholdes intro- og besggsdage, | Opfglgning via 1.
EUX-gymnasiet. Min. 25 % af EUD10- | hvor EUD10-elever deltager i prioritetsansggninger
eleverne vaelger EUX | undervisning og sociale aktiviteter
som 1. prioritet. pa EUX.
Lgbende feedback fra
Brobygningsforlgb og praktikforlgb | EUX-ambassadgrer og
integreres i skolearet og kobles til undervisere.
elevernes interesser og
fremtidsplaner.
Fokus pa at skabe genkendelige og
inspirerende rollemodeller, som
eleverne kan spejle sig i.
Faglig At styrke elevernes Pget oplevelse af Undervisningen i EUD10 integrerer | Elevsamtaler og

forberedelse
og vejledning

faglige selvtillid og
oplevelse af mestring,
sa de fgler sig rustet til
EUX.

faglig mestring og
motivation.

Alle elever oplever,
at de har faet
relevant vejledning.

studieteknik, lsesestrategier og
refleksion over lzering.

Kontaktlaerere og vejledere
gennemfgrer individuelle samtaler
med fokus pa faglige styrker og
fremtidsmal.

Forzeldre inddrages gennem
informationsaftener og lgbende
kommunikation om
uddannelsesvalg.

UU-vejledningen koordineres taet
med skolens egne vejledere for at
sikre sammenhzng og kontinuitet.

kontaktlaererfeedback
dokumenteres og
drgftes i teammegder.

Evaluering af
vejledningsforlgb i
samarbejde med UU.

Spergeskemadata og
fokusgruppeinterviews
anvendes til justering
af indsatser.

Attraktive
fellesskaber
og skolemiljp

At skabe trygge og
inkluderende
feellesskaber, der
styrker elevernes
trivsel og
tilhgrsforhold til EUX.

@get social trivsel og
oplevelse af at hgre
til.

Flere elever naevner
EUX som et
attraktivt miljg.

Der etableres mentorordninger,
hvor EUX-elever stgtter og fglges
med EUD10-elever i udvalgte
aktiviteter.

Fzelles sociale arrangementer (fx
turneringer, temadage, elevcaféer)
skaber relationer pa tvaers.

EUD10-elever inviteres til at
deltage i udvalgte EUX-klubtilbud
og elevradsaktiviteter.

Fokus pa at synligggre EUX som en
del af det samlede ungdomsmiljg —
ikke som et “andet” valg.

Trivselsmaling og
fokusgruppeinterviews
med EUD10-elever.

Observationer og
feedback fra mentorer
og lerere.

Dokumentation af
deltagelse i feelles
aktiviteter.
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Faglig trivsel
Formalet med indsatsomradet Faglig trivsel er at styrke elevernes oplevelse af mestring, motivation og engagement i
deres uddannelse gennem en malrettet indsats for at fremme studieaktivitet, lseringskultur og et trygt ungemiljg. For
at understgtte eleverne faglige og personlige udvikling, arbejdes der med konkrete omrader som:

- Studieaktivitet

- Ungemiljg

Indsatsen bygger videre pa de positive erfaringer fra tidligere ar og tager afsaet i bade lokale data og nationale
strategier.

Faglig trivsel udggr en central forudsaetning for, at eleverne kan udvikle sig bade fagligt og personligt og forblive
motiverede gennem deres uddannelsesforlgb. Regeringens strategi Forberedt pd fremtiden VIl (2025) fremhaever
betydningen af at skabe attraktive og inkluderende ungdoms- og leeringsmiljger, hvor eleverne oplever bade faglig og
social trivsel. Strategien understreger, at alle unge skal have mulighed for at lykkes i deres uddannelse gennem staerke
feellesskaber og tydelige rammer. Dette synspunkt bakkes op af forskning fra bl.a. Ane Qvortrup og Eva Lykkegaard
(TrivselsLUP 2023 og 2024), som viser, at faglig trivsel haenger taet sammen med elevernes oplevelse af mestring og
deres tro pa egne evner. Nar elever oplever, at de lykkes fagligt, styrkes bade deres trivsel og deres motivation for at
fortseette i uddannelsessystemet.

Egen indsats og

motivation Egne evner Fysiske rammer Leeringsmiljg Velbefindende
w2022 4,1 4 3,7 4 4,3
= 2023 4,1 4 3,7 3,9 4,2
m 2024 4 4 3,7 3,9 4,2

Kilde: Trivselsindikatorer. Elevtrivselsundersggelse. Uddannelsesstatistik.dk

I hgj grad I nogen grad I'lav grad Slet ikke
W 2025 30% 51% 14% 5%

Kilde: Min klasse er preeget af et fagligt feellesskab. Undervisningsmiljgvurdering 2025.

Skolens egne data fra trivselsundersggelser, undervisningsevalueringer og fravaersstatistikker viser, at der er behov for
en fortsat indsats for at styrke elevernes studieaktivitet og ansvarsfglelse. Samtidig peger kvalitative data fra
fokusgruppeinterviews og klasseteamsamarbejde p3, at eleverne efterspgrger tydeligere rammer, hurtigere
opfelgning og mere stgtte i overgangen til gymnasieleering. Dette gaelder saerligt i opstarten af uddannelsen, hvor
tryghed, struktur og relationer er afggrende for at skabe et godt fundament.

Indsatsen for faglig trivsel bygger derfor videre pa tidligere ars erfaringer og udvides i det kommende skolear med en
rekke konkrete tiltag: fleksibel tilretteleggelse af kontaktleerertid, styrket forventningsafstemning,
kompetenceudvikling for personale og en bredere vifte af sociale og faglige faellesskaber. Centralt i indsatsen star
begrebet sgte laeretid, som handler om at skabe undervisningssituationer med variation, plads til fordybelse og
mulighed for at fejle — alt sammen i et trygt og meningsfuldt leeringsfaellesskab.
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Indsatsspor

Formal

Malszetninger

Beskrivelse

Opfelgning

Studieaktivitet

At styrke elevernes
studieaktivitet og
ansvarsfglelse gennem
tydelige rammer,
hurtig opfglgning og
systematisk stptte

PBget
studieaktivitet og
lavere fraveer

Pget
ansvarsfglelse og
engagement i
egen lzering

Ensartet og
gennemsigtig
opfelgning pa
fraveer og
studieadfeerd

Fortsat udvikling af
systematiske tilgange til
fraveersopfglgning med fokus
pa hastighed, transparens og
ensartethed

Temadag for ledelse og
studievejledere om
sagsbehandling og sveere
samtaler

Fokus pa dokumentation i
forbindelse med ny
institutionslov

Forventningsafstemning i
introuger med rektor og
paedagogisk leder om fraveer,
afleveringer og eksamen

Kontaktlaerertid integreres i
skema til opfelgning pa
studieaktivitet og trivsel

Lgbende opfglgning i
klasseteam med
studievejleder og ledelse

TrivselsLUP i oktober

ETU med opfglgning i
elevrad/kvalitetsrad i
november

Undervisningsevaluering i
faggrupper i december og
april

Ungemiljg

At skabe et trygt,
inkluderende og
attraktivt ungemiljg,
der understgtter faglig
og social trivsel

@get oplevelse af
feellesskab og
tilhgrsforhold

Flere elever
deltager i sociale
aktiviteter og
klubtilbud

Styrket relation
mellem elever og
skolens voksne

Udvidelse af klubtilbud med
aktiviteter for bade aktive og
stille elever

Morgensamlinger, sociale dage,
fredagscaféer og fester med
tydelig struktur og
tilhgrsforhold

Indretning med “stille ger” for
sma feellesskaber og ro

Introforlgb med fokus pa
relationer, faste pladser,
studiegrupper og tutorer

Social dag for nye klasser og
aktiviteter som panna,
bordtennis, FIFA m.m. i
hverdagen

Fokusgruppeinterviews i
nye klasser efter
introforlgb

Dokumentation af
deltagelse i feelles
aktiviteter

Observationer og feedback
fra mentorer og lerere

TrivselsLUP og ETU som
indikatorer for social trivsel
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Al og teknologisk udvikling
Formalet med indsatsomradet Al og teknologisk udvikling pa EUX-gymnasiet er at styrke bade elevernes og
undervisernes digitale kompetencer, sa teknologien anvendes som et aktivt og leeringsfremmende redskab i
undervisningen. For at understgtte og udvikle teknologiske kompetencer og studieparathed med saerlig fokus pa
skriftlighed arbejdes der med to centrale omrader:

1. Teknologi som understgttende for elevernes laering

2. Udvikling af laerernes teknologiske kompetencer

Indsatsen bygger videre pa de positive erfaringer fra tidligere ar og tager afsaet i bade lokale data og nationale
strategier. Evalueringen har vist, at bade undervisere og elever har opnaet ggede kompetencer i brugen af Al, men
ogsa at der fortsat er behov for systematisk traening og tydeligere rammer for, hvornar og hvordan Al ma anvendes.
Sp@rgeskemadata og undervisningsevalueringer peger p3a, at eleverne efterspgrger mere vejledning i brugen af Al som
leeringsvaerktgj, og at underviserne har behov for felles didaktiske greb og faglige retningslinjer.

Der er et politisk fokus pa at sikre, at ungdomsuddannelserne forbereder eleverne pa en digital fremtid. Regeringens
strategi Forberedt pd fremtiden VII (2025) fremhaever behovet for at styrke elevernes teknologiforstaelse og digitale
dannelse, sa de kan agere kompetent og ansvarligt i en verden praeget af hurtig teknologisk udvikling.

“Danmarks dygtige faglerte er med til at sikre, at vi kan fglge med den digitale og teknologiske udvikling”

Dette indebaerer bade at kunne anvende Al som et redskab i laering og produktion — og at kunne forsta og forholde sig
kritisk til teknologiernes muligheder og begraensninger. | takt med at Al-veerktgjer bliver en integreret del af bade
uddannelse og arbejdsmarked, er det afggrende, at eleverne lzerer at navigere i en digital virkelighed, hvor
teknologien bade kan understgtte laering og udfordre vurderingsgrundlaget. Det forudszetter, at eleverne allerede i
ungdomsuddannelserne opnar kompetencer til at anvende og forsta ny teknologi — herunder kunstig intelligens — pa
en ansvarlig og leeringsfremmende made.

Indsatsen tager ligeledes afsaet i forskningsbaserede anbefalinger, herunder Christian Dalsgaards model for
leeringsfremmende brug af Al. Dalsgaard fremhaever, at elevernes anvendelse af kunstig intelligens med fordel kan
styres gennem et sakaldt prompt-bibliotek, som kan anvendes bade fagfagligt og overfagligt (Dalsgaard, 2025). Et
sadant bibliotek fungerer som en struktureret samling af eksempler og skabeloner, der guider eleverne i at bruge Al
som en aktiv sparringspartner frem for en passiv Igsningsmaskine. Dette bidrager til at kvalificere elevernes refleksion
og understgtter en mere bevidst og leeringsfremmende brug af teknologien.

Dalsgaards model understgttes desuden af nyere forskning (Mollick & Molick, 2025), som peger pa, at prompt-
biblioteker ikke kun er gavnlige for elevernes laering, men ogsa for undervisernes arbejde med Al. Derfor er en central
del af indsatsen at udvikle bade elevrettede og underviserrettede prompt-biblioteker, som kan integreres i
undervisningen pa tveaers af fag og niveauer.

Indsatsen for Al og teknologiske udvikling bygger videre pa det arbejde der allerede er igangsat herunder udvikling af
undervisningsforlgb med Al, revurdering af skriftlighedsbegrebet og pa at skabe tydelige rammer for brugen af Al i
undervisning og prgver. Derudover arbejdes der med at styrke elevernes refleksion over egen laering og med at
udvikle et faelles sprog for laeringsprocesser, hvor Al kan indga som en faglig sparringspartner — men ikke som en
genvej uden lzering.
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Indsatsspor

Formal

Malsaetninger

Beskrivelse

Opfglgning

Teknologi som
understgttende
for elevernes

At styrke elevernes
teknologiforstaelse og
evne til at anvende Al

@get bevidsthed om
hvornar og hvordan Al
ma bruges

Introduktion til Al i
Studievaner-forlgbet og
opfelgning i fagene

Lgbende kvalitativ
opfglgning gennem
observationer,
elevinterviews og

leering etisk og feedback.
leeringsfremmende Styrket digital Fokus pa elevens
dannelse og kritisk perspektiv: “Hvad er
refleksion leering?” og hvordan
italeszettes det?
Udvikling af fzelles
sprog for lzering og Al- | Undervisere undersgger
brug vaerkstedskoncepter og
teknologiske artefakter
Fokus pa at hjelpe elever
med at udvikle et sprog
for laeringsprocesser og
Al’s rolle heri
Udvikling af At integrere Al som et Udvikling af Al- Faggrupper arbejder Evaluering gennem
lerernes fagligt og didaktisk understgttede videre med Al i underviserfeedback,
teknologiske redskab i undervisningen | undervisningsforlgb i forlengelse af projektet faggruppemqjder 08
kompetencer og samtidig sikre validitet | faggrupper Skriftlighed forfra refleksionsnotater.

i vurdering og skriftlighed

Revurdering af
skriftlighed med fokus
pa proces frem for
produkt

Sikring af prgvernes
validitet og
vurderingsgrundlag

Fokus pa prompting,
kritisk taenkning og Al
som faglig
sparringspartner

Udvikling af
aktionslzeringsforlgb med
delprodukter, feedback
uden karakter og kreative
arbejdsformer

Samarbejde med
leeringskonsulenter og
Peter H. Liitzen om faglig
leesning og skriftlighed

Fokus pa
praksisorienteret didaktik
og fagets “veerksted”
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