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Indledning

Alle uddannelsesinstitutioner skal mindst hver tredje ar gennemfgre en undervisningsmiljgvurdering (UMV)
med fokus pa skolens fysiske, psykiske og aestetiske undervisningsmiljg for at sikre bedst mulig trivsel og leering
pa skolen. Undervisningsmiljgvurderingen skal fglges op af en handlingsplan for, hvordan skolen arbejder med
eventuelle problemstillinger?.

Unges trivsel er et omrade, som bade politikere, samfundsdebattgrer og forskere har stort fokus pa. Flere
undersggelser viser, at en negativ udvikling i de unges oplevelse af trivsel, har betydning for deres motivation
for at gennemfgre en ungdomsuddannelse.
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Undersggelsen overordnede resultater

Elevernes perspektiver pa undervisningsmiljget pa EUX-gymnasiet giver et nuanceret billede af bade styrker og
udfordringer pa afdelingen. | spgrgeskemaundersggelsen er der problemstillinger, som gar igen og her har
kvalitetsradet bidraget til at nuancere bade svarfordeling og fritekstsvar.

De overordnede resultater er

- Eleverne oplever en generel fglelse af tryghed og respekt blandt deres klassekammerater, men
anerkender, at der kan opsta misforstaelse iszer ift. sprogbruget af elever uden for gruppen.

- Eleverne oplever at skolen er et rart sted at ga, hvor der er plads til forskelligheder, men anerkender,
at elevgruppen er heterogen, hvilket kan ggre det sveert at finde faelles referencepunkter,
faellesskaber pa tvaers af klasser og socialsamhgrighed.

- Eleverne oplever en generel fglelse af respekt fra underviserne.

- Eleverne oplever en problemstilling omkring oprydning, renggring og respekt for skolens interigr.

- Eleverne oplever en problemstilling omkring manglende konsekvenser for dem, der ikke udviser god
opfersel.

I handlingsplanen fremgar den overordnede indsats, som bidrager til datagrundlaget for arets Selvevaluering &
Opfglgningsplan. Se yderligere pa skolens hjemmeside: Kvalitet og trivsel | AABC.

1 Bekendtggrelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg


https://aabc.dk/om-aabc/kvalitet-og-trivsel/
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Resultater

Nedenfor sammenfattes og fremlaegges elevradets og ledelsens vurdering af udvalgte resultater med henblik
pa at finde indsatsomrader for det kommende skolear.
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Svarfordeling viser, at 91% vurderer at de i hgj eller nogen grad er trygge ved deres skolekammerater, og at
90% vurderer at de i hgj eller nogen grad fgler sig trygge ved deres undervisere.

Elevradet er tilfredse med resultaterne som helhed. De oplever, at der er en gensidig respekt bade blandt
klassekammerater og elev-til-underviser. De anser klassen som et trygt sted, hvor det er muligt at veere sig
selv, og hvor det er muligt at fa hjaelp/stgtte bade fagligt og personligt.

| fritekstsvarerne bliver manglen for respekt for hinanden bade i forhold til forskellige elevtyper/kulturer og
darligt sprogbrug problematiseret. Elevradet genkender ikke umiddelbart problemet, men anerkender at der
kan opsta misforstaelse iseer ift. sprogbruget af elever uden for gruppen eksempelvis kan man godt lave sjov
med hinanden og kalde hinanden forskellige ting, uden at mene noget med det, selvom det for
udefrakommende kan lyde hardt. Derudover oplever de ogsa, at der er stor mulighed for at fa hjaelp, hvis man
ikke trives herunder kontaktlzerer, studievejleder eller elevradsrepraesentant.
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Svarfordelingen viser, at 85% vurderer at de i hgj eller nogen grad oplever at de er en del af et rummeligt og
tolerant miljg pa skolen, og at 81% vurderer at de er en del af et fagligt inspirerende miljg pa skolen.

Elevradet er tilfredse med resultaterne som helhed. De anser skolen som et rart sted at vaere, hvor der er en
stor mangfoldighed blandt eleverne og hvor de fleste undervisere er fagligt inspirerende — nar en underviser er
engageret og formar at fange elevernes interesse, sa giver det eleverne stgrre lyst til at lsere og engagere sig i
undervisningen.

| fritekstsvarerne bliver den heterogene elevgruppe fremhaevet bade hvad angar kultur, alder,
uddannelsesvalg, social baggrund og faglige niveauer. Elevradet genkender ikke at det skulle vaere en stor
problemstilling, men anerkender at det pa grund af den store mangfoldighed kan veere svaere at finde felles
referencepunkter, faellesskaber pa tveaers af klasser og social samhgrighed. De udtrykker stort gnske om mere
fokus pa introdagene (med mulighed for aktiviteter pa tveers), fester og diverse arrangementer, men
anerkender samtidig, at der ikke er stor deltagelse ved frivillige aktiviteter.
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At skolen er ren og velholdt
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Figur 5
Svarfordelingen viser, at 76% vurderer at de i hgj eller nogen grad oplever, at skolen er ren og velholdt.

Elevradet er ikke tilfredse med oprydningen pa skolen. De oplever, at flere af toiletterne er gdelagte eller
ulaekre sidst pa dagen, at der ligger efterladt skrald i bade klasselokaler og pa feellesarealer samt en mangel pa
respekt for skolens interigr (pdelagte stole, sko i sofaer mv.). En af arsagerne til at en mindre gruppe af elever
viser manglende respekt for skolen som helhed er, at der ikke er nogen reel konsekvens, hvis en elev
eksempelvis ikke rydder op efter sig. Problemstillingerne som elevradet fremhaever, gar igen i fritekstsvarerne.
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Figur 6
Svarfordelingen viser, at 84% vurderer at de i hgj eller nogen grad oplever, at skolen er et rart sted at veere.

Elevradet er tilfredse med resultatet som helhed. De oplever, at det generelt er et trygt og godt sted, hvor man
kan vaere sig selv og hvor det er muligt at indga i feellesskaber. De synes, at skolen umiddelbart virker til at
veere et meget bedre sted end mange andre skoler. De anerkender, at der altid vil veere elever der ikke kan
finde sig til rette bade socialt og fagligt, men at skolen ggr et godt stykke arbejde for at inkludere og hj=lpe
alle de elever, der vil hjalpes.

Det vigtigste for elevradet ift. det gode undervisningsmiljg er feellesskabet, respekt og tryghed generelt. De
gnsker bl.a., at der bliver sat fokus pa
- flere (maske) obligatoriske og anderledes arrangementer bade i og pa tveers af klasser/uddannelser,
sa der i hgjere grad kan skabes sociale relationer pa tvaers. Det kan ogsa vare arrangementer der
taler ind i saerlige interesser
- den gensidige respekt for bade hinanden og skolen i helhed
- tydeligere konsekvens ved eksempelvis ikke at rydde op efter sig selv eller gdelaegge skolens interigr
- alternativ opdeling af kantinen for at skabe flere “rum”
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Handlingsplan

Indsatserne i handlingsplanen nedenfor indgar som en del af det samlede datagrundlag for arets
Selvevaluering & Opfglgningsplan.

Malsaetning At skabe et rummeligt og tolerant skolemiljg baseret pa en kultur af respekt for
hinanden og skolen i helhed
At styrke faellesskab og de sociale relationer pa tvaers af klasser, argange og
uddannelser
At gentaenke feellesskaber og sociale aktiviteter, sa de passer bedre til elevgruppen
herunder fokus pa mulighed for bevaegelse

Beskrivelse RUMMELIGHED OG RESPEKT SOCIALE OG FAGLIGE AKTIVITETER

| samarbejde med elevrad og -udvalg skal
der arbejdes med at styrke elevernes
tilhgrsforhold til skolen med fokus pa
respekt for andre elever, medarbejdere
og skolen i helhed.

Der indfgres en dukseordning pa skolens
feellesarealer samt andre tiltag for at
fremme elevernes ejerskab for oprydning
og renggring.

Paedagogisk indsats omkring respekt og
tryghed pa skolen med fokus pa bl.a.
sprogbrug og skabelsen af en kultur, hvor
man kan sige fra.

@get fokus pa studie- og ordensreglerne
herunder konsekvenser for overtraedelser

| samarbejde med elevrad og -udvalg skal
skolens feellesskaber og sociale aktiviteter
gentaenkes for at styrke faellesskabet pa
tveers af klasser, argange og uddannelser.
Der planlaegges turneringer pa tvaers af
klasser, stgrre faglig inddragelse af
tutorer, samt aktiviteter for mindre

grupper.

| samarbejde med elevrad, -udvalg og
undervisere skal der saettes fokus pa
bevaegelse bade i og uden for
undervisningen (pauseaktiviteter)

Paedagogisk indsats med at styrke
elevernes studiekompetencer, herunder
ogsa gruppedynamikker og
konflikthandtering.
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