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Kapitel 1 Navn, hjemsted og formål 

 

§ 1. Aarhus Business College er en selvejende institution med hjemsted i Aarhus Kommune, 

Region Midtjylland, og omfattet af lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 

Institutionens CVR-nr. er 48 57 06 58. Institutionen driver tillige virksomhed under 

binavnet Handelsfagskolen. Institutionens navn samt senere ændringer heraf godken- 

des af undervisningsministeren. 

 
stk. 2 Bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om tavsheds- 

pligt m.v. gælder for bestyrelsen, lederen og andre ansatte ved institutionen. 

 
§ 2. Institutionen er oprettet den 1. april 1970 ved en sammenlægning af Aarhus Handels- 

standsforenings Handelsskole (oprettet i 1865 som Aarhus Handelsforenings Handels- 

skole) og Kursusvirksomheden ved Aarhus Handelsstandsforenings Handelsskole (op- 

rettet i 1969) og Aarhus Købmandsskole - Aarhus Handelsgymnasium (oprettet i 1905 

- og indtil 1959 - under navnet Den Jydske Handelshøjskole). Institutionen er desuden 

fusioneret med Handelsfagskolen, CVR-nr. 49 72 59 57, og Aarhus Business College, 

CVR-nr. 48 57 06 58, med virkning pr. 1. januar 2019. 

 

§ 3. Institutionens formål er i overensstemmelse med lovgivningen at udbyde erhvervsret- 

tet grund-, efteruddannelse og anden uddannelse og undervisning. 

 
stk. 2 Institutionen kan i tilknytning til de uddannelser, den er godkendt til at udbyde, jf. stk. 

1, gennemføre indtægtsdækket virksomhed i overensstemmelse med budgetvejled- 

ningens regler herom og de regler herom, som er fastsat af undervisningsministeren. 

 
stk. 3 Institutionen kan i tilknytning til uddannelserne, jf. stk. 1, udvikle og gennemføre ar- 

bejdsmarkedspolitisk begrundende foranstaltninger. 

 
stk. 4 Institutionens formål er endvidere i overensstemmelse med lovgivningen at gennem- 

føre udlagt undervisning efter aftale med et erhvervsakademi eller en professionshøj- 

skole, der er sammenlagt med et erhvervsakademi. 

 
stk. 5 Institutionens formål er desuden at drive kostafdelingsvirksomhed (skolehjem) omfat- 

tet af § 18, stk. 1, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 

 
stk 6. Institutionens formål er derudover i henhold til skriftlig aftale herom varetagelse af 

nærmere bestemte administrative opgaver for andre uddannelsesinstitutioner, jf. § 33 

a i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 
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Kapitel 2 Bestyrelsens sammensætning 

 

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse på 12 medlemmer med stemmeret. Desuden har 

bestyrelsen 2 medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal være 

myndige. 

 
stk. 2 Bestyrelsen sammensættes således: 

 

1) 10 udefrakommende medlemmer: 

 
i. 2 medlemmer udpeges af Erhverv Aarhus 

 
ii. 2 medlemmer udpeges af Brancheforeningernes Valgforsamling blandt 

medlemmer af detailhandelens brancheforeninger, der er medlem af 

Brancheforeningernes Valgforsamling samt enten Dansk Erhverv eller 

Dansk Industri 

iii. 2 medlemmer udpeges af HK Østjylland 

 
iv. 2 medlemmer udpeges af HK Handel Østjylland 

 
v. 1 medlem udpeges af Aarhus Kommune blandt byrådets medlemmer 

 
vi. 1 medlem udpeges af Aarhus Universitet 

 
2) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elev- 

rådet blandt deltagere i uddannelse ved institutionen. Elevrådet tager ved ud- 

pegningen stilling til, hvilket medlem, som er fyldt 18 år, der har stemmeret 

3) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og 

blandt institutionens medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen 

stilling til, hvilket medlem der har stemmeret 

 
stk. 3 Bestyrelsen bør så vidt muligt have en afbalanceret sammensætning af kvinder og 

mænd. 

 
stk. 4 Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, 

udpeges som udefrakommende medlemmer af bestyrelsen. 

 
stk. 5 Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekretær, deltager i bestyrelses- 

møderne uden stemmeret. 
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§ 5. Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen bidrage til at fremme institutionens strategi- 

ske virke med deres erfaring og faglige indsigt i uddannelse og i arbejdsmarkedets 

behov for uddannelserne. 

 
stk. 2 De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsam- 

men have erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation 

og økonomi, herunder vurdering af budgetter og regnskaber samt uddannelseskvalitet. 

 
§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 år løbende fra førstkommende 1. maj efter, at valg 

til byrådet har været afholdt. 

 
stk. 2 Genudpegning kan finde sted. 

 

stk. 3 Hvis et medlem ikke længere opfylder betingelserne for at være medlem, jf. § 5, stk. 

7 og 8, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal medlemmet udtræde 

af bestyrelsen øjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et 

nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden. 

 
stk. 4 Hvis en medarbejder eller en deltager i uddannelse ved institutionen ikke længere op- 

fylder betingelserne for at blive udpeget som medlem af bestyrelsen, ophører med- 

lemskabet øjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt 

medlem for den resterende del af funktionsperioden. 

 
Kapitel 3 Bestyrelsens opgaver og ansvar 

 

§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen. 

 

stk. 2 Bestyrelsen fastlægger, efter indstilling fra lederen, institutionens målsætning og stra- 

tegi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter på kort og på langt sigt, det årlige 

program for institutionens virksomhed samt godkender budget og regnskab. 

 
stk. 3 Bestyrelsen skal arbejde for, at institutionen optager undervisnings-, rådgivnings- og 

øvrige serviceaktiviteter, der muliggør, at behovet for erhvervsrettet grund-, efter og 

videreuddannelse hos uddannelsessøgende og virksomheder tilgodeses i videst muligt 

omfang. Bestyrelsen træffer efter indstilling fra institutionens leder beslutning om in- 

stitutionens udbud af kompetencegivende uddannelse samt om iværksættelse af øv- 

rige uddannelsesaktiviteter som indtægtsdækket virksomhed og anden aktivitet inden 

for formålet, jf. § 3. 

 
stk. 4 Bestyrelsen udarbejder institutionens vedtægt. 

D
okum

enttildigitalunderskriftoprettet27-09-2022
afKirsten

Thorndahl.Pid:kirf@
aabc.dk

D
oc

um
en

t r
ef

er
en

ce
: 8

63
58

87
28

73
18



 

Sønderhø j  28 •  8260 V iby  J  

 

 
 

§ 8. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, her- 

under for forvaltningen af de statslige tilskud. 

 
stk. 2 Bestyrelsesmedlemmerne hæfter ikke personligt for institutionens økonomiske forplig- 

telser. For bestyrelsens medlemmer gælder dansk rets almindelige erstatningsregler. 

 
§ 9. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, så de bliver til størst mulig gavn for 

institutionens formål. Inden for dette formål og under de vilkår, der er fastlagt i lov- 

givningen eller i medfør af denne, disponerer bestyrelsen frit ved anvendelse af de 

statslige tilskud og øvrige indtægter under ét. 

 
stk. 2 Institutionens midler anbringes med undtagelse af nødvendig kassebeholdning efter 

bestemmelserne i § 11, stk. 3 og 4, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddan- 

nelse. 

 
stk. 3 Alle værdipapirer tilhørende institutionen skal være noteret i institutionens navn. 

 

§ 10. Bestyrelsen ansætter og afskediger institutionens leder. Institutionens øvrige perso- 

nale ansættes og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra lederen, jf. § 14, stk. 3. 

 
stk. 2 Bestyrelsen skal følge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om 

løn- og ansættelsesvilkår, herunder om pensionsforhold, for det personale, der er an- 

sat ved institutionen. 

 
§ 11. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagt- 

tagelse af § 26, stk. 3, 2. pkt., og § 27 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddan- 

nelse. 

 
stk. 2 Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede in- 

terne revisor og om skift af intern revisor. 

 
Kapitel 4 Bestyrelsens arbejde 

 

§ 12. Bestyrelsen vælger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, 0, nr. 1 sin for- 

mand og næstformand. 

 
stk. 2 Formanden - og i dennes fravær næstformanden - indkalder til og leder bestyrelsens 

møder. Der afholdes mindst 4 møder årligt. Møde skal endvidere afholdes, når mindst 

2 bestyrelsesmedlemmer fremsætter krav herom. 
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stk. 3 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af de stemmeberettigede med- 

lemmer er til stede. Afgørelser træffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. I 

tilfælde af stemmelighed er formandens - og i dennes fravær næstformandens - 

stemme afgørende. 

 
stk. 4 Til beslutning om ændring af vedtægten, om køb, salg eller pantsætning af fast ejen- 

dom og om sammenlægning eller spaltning samt om nedlæggelse, kræves, at mindst 

2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor. 

 
stk. 5 Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrel- 

sesmedlemmer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har 

ret til at få sin mening ført til referat. 

 
§ 13. Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et særskilt vederlag efter de af Ministeriet for 

børn- og undervisning fastsatte regler herom. 

 
stk. 2 Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og øvrige udgifter i forbindelse med hvervet 

afholdes af institutionen efter reglerne om godtgørelse af udgifter ved tjenesterejser i 

staten. 

 
§ 14. Bestyrelsen fastsætter en forretningsorden og instrukser for sit virke. Forretnings- 

ordenen og instrukserne skal som minimum fastlægge: 

 
1) Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem på den ene side bestyrelsen og den 

anden side institutionens leder, herunder med angivelse af muligheder for de- 

legering 

2) Procedurer for stillingtagen til institutionens administration, herunder regn- 

skabsfunktionen, den interne kontrol, it, organisering og budgettering, samt 

institutionens løn- og personalepolitik 

3) Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er nødvendige for opfyldelse  

af bestyrelsens opgaver samt for bestyrelsens drøftelser om bestyrelsens 

kom- petenceprofil 

4) Procedure for opfølgning på planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter 

om institutionens uddannelsesresultater, budgetter, rapporter om institutio- 

nens likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestrømme m.v. 

5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v. 

 
6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i løbet af regn- 

skabsåret og herunder vurdering af budgettet og afvigelser herfra 

7) Procedure for fremskaffelse af det nødvendige grundlag for revision 
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stk. 2 Hvis bestyrelsen nedsætter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedsættelse, 

sammensætning og funktion fastlægges i forretningsordenen. Forretningsudvalget kan 

ikke tillægges beslutningskompetence i spørgsmål, der henhører under bestyrelsens 

kompetence. 

 
stk. 3 Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i et nærmere fastlagt omfang og under besty- 

relsens ansvar at udøve de beføjelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale 

om konkrete handlepligter og lignende for bestyrelsen. 

 
Kapitel 5 Institutionens daglige ledelse 

 

§ 15. Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virk- 

somheden over for bestyrelsen. 

 
stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen årligt til bestyrelsen afgive en 

skriftlig beretning om institutionens virksomhed i det forløbne år, forslag om det kom- 

mende års budget og planlægningen af institutionens uddannelser og tilknyttede akti- 

viteter. 

 
Kapitel 6 Tegningsret 

 

§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening eller af 

en af disse i forening med bestyrelsens næstformand. 

 
Kapitel 7 Regnskab og revision 

 

§ 17. Institutionens regnskabsår er finansåret. 

 

stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. 1, i lov om 

revisionen af statens regnskaber m.m. Undervisningsministeren og rigsrevisor kan i 

henhold til § 9 i lov om revisionen af statens regnskaber m.m. aftale, at revisionsopga- 

ver varetages i et nærmere fastlagt samarbejde mellem Rigsrevisionen og den i § 11 

nævnte interne revisor. 

 
stk. 3. Ved regnskabsårets afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med regler 

fastsat af Undervisningsministeriet en årsrapport. Institutionens regnskabsføring skal 

følge de regler, der er fastsat af undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks god- 

kendt af bestyrelsen. 

 
stk. 4. Årsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens le- 

der. I forbindelse med indsendelse af årsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne 
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afgive en erklæring på tro og love om, at de opfylder betingelserne for at være medlem 

af bestyrelsen, jf. § 5, stk. 7 og 8, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 

 
 

 

Kapitel 8 Formue og nedlæggelse 

 

§ 18. Tilbagekaldes Undervisningsministerens godkendelse af den selvejende institution ef- 

ter § 2 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal der ske en opløsning 

af institutionen. 

 
stk. 2. Beslutning om nedlæggelse af institutionen i andre tilfælde end angivet i stk. 1, kan 

kun træffes af et flertal, der omfatter mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede med- 

lemmer af bestyrelsen, og skal godkendes af Børne og -undervisningsministeren, jf. § 

2, stk. 3, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. 

 
stk. 3. Ved institutionens nedlæggelse forestås likvidationen af et likvidationsudvalg på 3 med- 

lemmer, der udpeges af bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer indtil likvidati- 

onsudvalget er nedsat. 

 
§ 19. Der er foretaget en opgørelse af nettoformuen som følger: 

 

Pr. 31. december 1990 udgjorde nettoformuen for den del der hidtil har været Aarhus 

Business College i alt DKK 35.000.077. 

 
Pr. 31. december 1990 udgjorde nettoformuen for den del der hidtil har været Han- 

delsfagskolen i alt DKK 11.525.074. 

 
stk. 2 Der foretages løbende en særskilt registrering af gaver, der gives i form af løsøre, fast 

ejendom og anlægstilskud til fast ejendom. Ved løsøre forstås inventar, udstyr, kunst- 

genstande og lignende. 

 
stk. 3 Nettoformuen, opgjort på likvidationstidspunktet, anvendes således: 

 

1) Den nettoformue, der er opgjort efter stk. 1, samt gaver i form af løsøre, fast 

ejendom og anlægstilskud til fast ejendom, givet den 1. januar 1991 eller se- 

nere, anvendes til undervisnings- eller uddannelsesformål efter godkendelse 

af Undervisningsministeriet og efter samråd med byrådet i Aarhus Kommune. 

2) Den resterende del af nettoformuen anvendes herefter til undervisnings- og 

uddannelsesformål efter Undervisningsministeriets bestemmelse. 
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stk. 4 Den del af formuen, der er skænket som gaver, opgøres til den aktuelle handelsværdi 

med fradrag af værditilvækst som følge af offentligt finansierede forbedringer i form 

af ombygning, tilbygning eller lignende. Er der stillet særlige vilkår af gavegiver, skal 

disse så vidt muligt respekteres. 

 

 

Bestyrelsen for Aarhus Business College har på møde den 21. september 2022 godkendt og vedtaget 

ovenstående vedtægt. 

 
 
 

 

 
__________________________ 
Karina Boldsen 
Formand 
 
 
__________________________ 
Christian Schumacher 
 
 
 
__________________________ 
Cliff Præstegaard 
 
 
 
__________________________ 
Hanne Vinther 
 
 
 
__________________________ 
Henrik Flagstad Therkildsen 
 
 

__________________________
Søren Sørensen 
Næstformand 
 
 
__________________________ 
Jonas Vognsen 
 
 
 
__________________________ 
Marianne Nuur 
 
 
 
__________________________ 
Mette Skautrup 
 
 
 
__________________________ 
Morten Rask  
 
 
 
 

__________________________ 
Nikolai Klausen 
 
 
 
__________________________ 
Pia Hagedorn 
 
 
 
__________________________ 
Karla Martine Jørgensen 
 
 
 
__________________________ 
Elevrepræsentant EUD/EUX 
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G9Vv33IoptAFeXoAKGZLAkdbNbWCwCWuUIv7B0EBMA9hG7/pBbS1LRGEvmEy4yFT8TLTk6MnivSb
J5ZPkkvKeSqQIN3fXcZBHkUrH72itF08I7C8Vf3/I+uHFKKjhdMjM6yjJ7vW84V512r9IKqLQooE
cCaW8OJFFndLMVey1tJUhyo/QNkJkPvSbSUrGIog/KkLFilCfCLAGzUBFVV0LEqTYAO5vcPAhnpQ
guauVtemkgVSZLS8b5vzVN+4r7S6GyvauYzZyg==

 
 
 =


 
  
   
  RequestIssuer U2lnbkl0
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNykgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwNS4wLjAuMCBTYWZhcmkvNTM3LjM2
  challenge NTA3RjU0Q0EyMUZBRUNENTAwMEUwNjU5RTlFRDExMUY2NjUxMjkyNg==
  TimeStamp MjAyMi0wOS0yNyAxMDo0ODo1MCswMjAw
  identityAssuranceLevel 2

 JVBERi0xLjQNCiX5+prnDQo0NyAwIG9iag0KPDwKL0UgMjIwNjc2Ci9IIFsxODY2IDI3N10KL0wg 
 
 
 
 
 
 XX0h8j0Vsckw8IgwjlxekB7P6u0ERG5I38tTnPXRJ1w=

 
 
 10rXw65sI2vbJBDIhV1yn0z4swF2iBKW1aaY7cNeILU=


 
NgWNhYEHX2uLg+Kr4fOekMV/EL6uM4MbM4obHVR2JaxYPnSxBWcZadexVOeb+dqc8CHkFF+ZWEYr
jcJZOd7Rx0c5OpdX+8YbOvETzCBRjMbLksbG8BRNasjsEHq60mgZ3J3Zw4oUAyCYJIRkapWF0iTc
CBmXo4S4v3EOfm85WJMRJDS+smzXMST6OFVse3BGOfrYu5wiJtT4aDH4ZsFmEv0A0cM9CtsCvkw4
2wPb11OAQQZgUNzUJv7MuF+FuG9oFpaNTo6ueYYZ39KL5rVaAN7mPJ10VB/rjjAYpgBrDeLixfKJ
1bf3ZRwlU37MsjNZHYHgH49Xzg5DUjSk4fMKng==

 
 
  
  
   
  RequestIssuer U2lnbkl0
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwMy4wLjUwNjAuMTM0IFNhZmFyaS81MzcuMzYgRWRnLzEwMy4wLjEyNjQuNzc=
  challenge OTgzMUZBQjM1RjMyQzEwREU0RENGMTJEMjQ0QTY1MTBEMDczOTM5QQ==
  TimeStamp MjAyMi0wOS0yNyAxMToxMTowNyswMjAw
  identityAssuranceLevel 2

 JVBERi0xLjQNCiX5+prnDQo0NyAwIG9iag0KPDwKL0UgMjIwNjc2Ci9IIFsxODY2IDI3N10KL0wg 
 
 
 
 
 
 vNAlTccQYzZUZPL8X46Q9Fv3EaWVNUMH3Nbeh94LbZ8=

 
 
 10rXw65sI2vbJBDIhV1yn0z4swF2iBKW1aaY7cNeILU=


 
ak78wODz+dpYApaYvV8p5KX5u0ZsLBoYFBrjzWA22csrd9kYIo099+QIiQ6gTIwfqspM7bA50wkR
OGTCxH5Wj7ndcQ/QQkemMA3n/8OedQL3Z622rkqXDwue//dtm73g11oLQSd1S+8CDUIVYu2p9rTm
kfGUXx5v3Ze5tVl1cdBshQ4S7phL6OJfJ9G/Y66coQFF+Q9NYxYOvV7GUjZAYOgefW46H7quo4uM
HxpIDyEJxeTfXHBUsH+gyEf8eUB9gnGL9pf/X8gxORVIK63TuBxnuEzqUsvbgd4aLN++u6fiEsXU
gNdnpRkRXDr8dlYf0ozmMsockz2zT7sgo6PdPw==

 
 
 =


 
  
   
  RequestIssuer U2lnbkl0
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwNS4wLjAuMCBTYWZhcmkvNTM3LjM2IEVkZy8xMDUuMC4xMzQzLjQy
  challenge RDk4ODM2QTFENzMxNkQ3Q0RFQkU2OUREMjgyMjM0QUYwQzRFQzQxOA==
  TimeStamp MjAyMi0wOS0yNyAxMTo1MDozOSswMjAw
  identityAssuranceLevel 2

 JVBERi0xLjQNCiX5+prnDQo0NyAwIG9iag0KPDwKL0UgMjIwNjc2Ci9IIFsxODY2IDI3N10KL0wg 
 
 
 
 
 
 YZZK9QLKCZH4dU3+7K38u7s8F30zyJ7rb6wd1WwV1pU=

 
 
 10rXw65sI2vbJBDIhV1yn0z4swF2iBKW1aaY7cNeILU=


 
KgNMrN6lws/lZuWmSIEjx2UBoKlia+AEpdIY9ag+xI6jzVK18SeI3s/yF+Qr56s54C9O1oDa860U
Y4YGuUgnhMfjNTnVyu/0Uy2bxZxiOogFi1WuEnWxg1Rq0KXVHbzgVsRP3t0K2MUOGfH4qMa9hkX4
OyCO/k6MvowfBZcfkhFL77+AQNzEMlQRhbDWMv4/rCSWoKjv7emprdzpC2na4EM4JTJ8/3W50NFH
8LRQYT1bYd/NGG6ylaIMjRKhKGp1ZSqmRRSnbyt77eH8MKNcJtp0FnEXYTpMjCU9VIK0uiHmoAke
MmuvhK2gCOTSFlhGe6ZYX0/W7AvCGBN6FIzGcA==

 
 
 =


 
  
   
  RequestIssuer U2lnbkl0
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzk2LjAuNDY2NC4xMTAgU2FmYXJpLzUzNy4zNg==
  challenge QUJGRUMyMTlBRTQwQkE3NzkwOUQ4RTdENTVFQjUyNUNDQjY4RTdFMg==
  TimeStamp MjAyMi0xMC0xMSAxNzoxNDoyMSswMjAw
  identityAssuranceLevel 2

 JVBERi0xLjQNCiX5+prnDQo0NyAwIG9iag0KPDwKL0UgMjIwNjc2Ci9IIFsxODY2IDI3N10KL0wg 
 
 
 
 
 
 0FP2yhisdIdVG6q3AeTlR/BnpziDmIMs99ghNf06dwo=

 
 
 10rXw65sI2vbJBDIhV1yn0z4swF2iBKW1aaY7cNeILU=


 
a+jYHidDhiYCFsbGGoeEzpDuE/9JSwsVTSQpX825S4VwEiJAToXgl7lQ9q5NH0Hl9vlz13oYZGkj
cbbd0F32xa/O+9SElQIqPtPE3xuprVXVkiP0mBJWePSFwmy36XaOq4WeLmolipvYp5p79G5WyGZp
LIPRUOO0U6XBlshyB6FrWsZea39AmzGC0J8h+AJuGH+2iZkAH+rJV7NZZskA2ssXtyMnQ0xsCsQv
A6DdWOV4/dlfiQdlQ6O8xvMArNa39w5rT1VUu+go2vrrJzRSWPbG7C+Mvwxp6tHyjJ8DTAh23EPX
BDGZ5WnHEhiOZgSndwBZU7S0MUTsiR5DcwctRw==

 
 
 =


 
  
   
  RequestIssuer U2lnbkl0
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNykgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzEwNS4wLjAuMCBTYWZhcmkvNTM3LjM2
  challenge NkU5RUY3NTg1QUEzRkJBQkY1REE3MzgzOUU4M0M0MjREQTNFNjc5Mw==
  TimeStamp MjAyMi0wOS0yNyAxMTo0Nzo0NCswMjAw
  identityAssuranceLevel 2
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